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Crescer com Energia, pautada na ética e no profissionalismo, com compromisso de garantir 

condições de trabalho seguras, zelar pela saúde e segurança de seus funcionários e conduzir 

suas atividades organizacionais priorizando o bem-estar no ambiente de trabalho, gerenciar 

seus processos produtivos visando reduzir riscos, eliminar os perigos, assegurar a 

participação e a contribuição ativa de seus funcionários para garantir o ambiente de trabalho 

seguro, inclusive permitir o exercício do direito de recusa /STOP WORK, sempre que 

ficarem constatadas evidências de riscos graves e iminentes para segurança e saúde própria 

ou de outrem. 

 

Assegurar a proteção do meio ambiente atuando de forma sustentável com prevenção da 

poluição, cumprindo os requisitos legais e normas aplicáveis aos aspectos e impactos 

ambientais oriundos da realização de suas atividades. 

Implementar soluções de engenharia inovadoras, dinâmicas e eficientes aos seus clientes, 

agindo com transparência nas relações com seus clientes, funcionários e fornecedores, 

pautada nas leis e requisitos aplicáveis, sempre em harmonia com o progresso e a melhoria 

contínua de seus processos. 
 

       Observação: Esse documento é parte integrante do DS.02– Planejamento Estratégico. Foi separado apenas para critérios de divulgação para os colaboradores. 
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